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AI PREGATIT BINE UN TRAINING DACA...
	1. 
	Ai definit si agreat impreuna cu managerul direct si/sau grupul tinta rezultatele asteptate de la programul de training.


	

	2. 
	Ai definit comportamentele care trebuie schimbate si care vor conduce la rezultatele dorite.


	

	3. 
	Obiectivele trainingului sunt formulate in termeni de comportamente specifice. (sa foloseasca X, sa conceapa adecvat raportul Y, sa utilizeze functiile instrumentului Z) 


	

	4. 
	Ai planificat secventele de formare astfel incat sa acoperi obiectivele stabilite.

	

	5. 
	Peste 70% din activitatile din training sunt axate pe dobandire/ exersare de comportamente care sa faciliteze atingerea rezultatelor asteptate, si nu  transfer de cunostinte.

	

	6. 
	Exista o alternanta intre activitatile expozitive (prezentari, demostratii ale trainerului) si activitati in care participantii sunt implicati (autoevaluari, exercitii individuale si de grup, etc) astfel incat diversitatea metodelor folosite sa poate acoperi cat mai multe stiluri de invatare.


	

	7. 
	Activitatile din training, cum ar fi: studiile de caz, jocurile de rol, sunt construite pornind de la situatiile practice ce le experimenteaza participantii la training.
	

	8. 
	Esti capabil sa demonstrezi participantilor comportamentele ce fac obiectul trainingului.   


	

	9. 
	Ai conceput si revizuit materiale de training (suport vizual, fise de lucru, studii de caz, jocuri de rol) astfel incat sa fie corect gramatical, simple (nu mai multe de 2-3 pagini) si usor de folosit.


	

	10. 
	Ai un numar de participanti cuprins intre 8-14. 


	

	11. 
	Ai o sala  de training cu multa lumina naturala, ai spatiu pentru activitati in grup, participanti au contact vizual unii cu ceilalti, nu intra in spatiu personal al celuilalt. 


	

	12. 
	Ti-ai pregatit kitul de training si ai in el tot ce iti trebuie pentru fiecare activitate din curs. 


	

	13. 
	Poti sustine trainingul chiar daca ai pana de curent. (Asta inseamna ca nu te bazezi exclusiv pe un suport vizual)

	


Observatii:
​________________________________________________________​​​​____
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________
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